Votre partenaire Emploi
au quotidien

Hotellerie - Restauration - Tourisme






Contrat de Mise a
Disposition

Contrat de
Travail

S ALARI[ Reslement Intérieur ENTREPRISE

C’est I'outil DES professionnels POUR les professionnels.






Reso

RESO France aujourd’hui

Heures
de MADS

REMMES
GUIMFER ORLEAMS
ANGERE
WANTES TOURS

LA ROCHEYOM

8000
Einretiens
chamue année

13 000

bulletins
de paie

1200

enireprises
adneremes

MARSEILLE I ‘ L

Chiffres 2014
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Reso

Les adhérents et les métiers de RESO

Les adhérents Les métiers partagés
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Casinos Charcuteries

Epiceries

L
Community Managers Agents de maintenance
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Théo. 18 Debut de collaboration
60, 10 ans RESO propose a Théo des mises a
Etudiant en BTS Hotellerie Restauration. disposition en tant que serveur de banquet
I a assisté a une présentation de RESO chez ses adhérents Traiteurs les week-
dans son école. ends, ce qui t:umiient :u rythme scolaire de
"studiant.

EURS
cROUFEMENT petipLo”

Candidature S
B CDD Saisonnier
Théo envoie son CV a RESO afin de travailler ) o
en parallgle de ses études. Theo a olitenu son diplome.
RESO retient sa candidature et Théo passe Il souhaite faire une saison d'te.
un entretien d'embauche qui se révele RESO lui propose un CDD de 6 mois en tant

positif. que chef de rang en bord de mer.
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Formation

Lors de son Entretien Annuel d’Evaluation,
Théo a exprimeé son souhait de Suivre une
formation de management.

Grace a ces nouvelles compétences, RESO
le promeut au poste de Maitre d’Hotel.

L

CDI temps partage

Apres sa saison, RESO propose a Théo
un CDI temps partage.
|| découvre chaque facette du métier chez
les adhérents de RESO : brasserie,
restaurant traditionnel, gastronomique...

Epilogue : 5 ans apres
Théo ouvre son propre restaurant.

Il adhére a RESO pour I'epauler dans le
recrutement de son équipe.

RESO lui propose de rejoindre le conseil
d’administration : Théo y préconise les
interventions de RESO dans les Ecoles et
Centres de Formation ...
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